SPOLECZENSTWO / PRACOWNICY /

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo pracownikéw jest dla Grupy Kapitatowej LOTOS sprawg kluczowa. Z tego powodu
organizacja stawia na pierwszym miejscu bezpieczenstwo pracy i ochrone zdrowia pracownikéw.
Kieruje sie zasadg, ze zadna praca nie jest na tyle wazna i pilna, aby nie mozna jej byto wykonaé
bezpiecznie.

103-1, 103-2, 103-3, 403-1-2018, 403-3 2018

Grupa Kapitatowa LOTOS stara sie utrzymywac wysoki poziom bezpieczeristwa, minimalizowac zagrozenia oraz podnosi¢ $wiadomo$¢ pra-
cownikdw na temat kultury bezpiecznej pracy.

W Grupie Kapitatowej LOTOS funkcjonuje Stuzba BHP bedgca organem doradczo-kontrolnym Pracodawcy, ktéra prowadzi dziatalno$¢ zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa. Funkcjonujgcy w Grupie Kapitatowej LOTOS certyfikowany Zintegrowany System Zarza-
dzania (w sktad ktérego wchodzi réwniez system zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy) obejmuje catg dziatalno$¢ spotki, w tym
wszystkich pracownikéw, miejsca pracy i realizowane przez pracownikdéw dziatania.

403-22018

W trosce o zapewnienie wiasciwych warunkdéw pracy i zdrowia pracownikéw, Grupa Kapitatowa LOTOS podejmuje szeroko zakrojone dziatania
majgce na celu m.in. ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy. Poprzez systematyczne wdrazanie odpowiednich srodkéw kontroli eli-
minujemy zagrozenia i podnosimy poziomu bezpieczenstwa. Cele te realizujemy m.in. poprzez:

—> zapewnienie wiasciwej organizacji $rodowiska pracy i ergonomii — prowadzenie systematycznej dziatalnoéci doradczo-nadzorczo-
na stanowiskach pracy, kontrolnej,

organizowanie praktycznych szkolen i warsztatow tematycznych
podnoszacych kwalifikacje zawodowe pracownikéw,

—> systematyczne wykonywanie badan $rodowiskowych,

>
— stosowanie najlepszych mozliwych zabezpieczen w kolejnosci
TOL, zbiorowych na stanowiskach pracy oraz indywidualnych, — podnoszenie $wiadomosci i zaangazowania pracownikdw
dopasowanych bezposrednio do pracownika, wptywajace na wzrost kultury bezpieczenstwa pracy,
>

—> stosowanie najlepszych mozliwych zabezpieczen procesowo- szereg inicjatyw wykraczajgcych poza przepisy prawa réwniez w
technicznych (BAT), zakresie nadzoru nad wykonawcami.

— doskonalenie systemu identyfikacji zagrozen i szacowania ryzyka
w uktadzie cztowiek — maszyna - otoczenie,

W Grupie Kapitatowej LOTOS istnieje kilka $ciezek umozliwiajgcych pracownikom zgtaszanie niebezpieczenstw zwigzanych z praca. Pracowni-
cy majag do dyspozycji skrzynki bhp dostepne w budynkach, aplikacje do zgtaszania sytuacji niebezpiecznych w wewnetrznym intranecie oraz
odrebny adres e-mail.

W ramach prowadzonych dziatan, realizuje sie réwniez polityke umozliwiajgcg pracownikom odejscie od stanowiska pracy w sytuacji, ktdra ich
zdaniem zagraza ich zdrowiu lub moze spowodowac obrazenia. Informacje dotyczace tego prawa sg komunikowane m.in. podczas szkolen
wstepnych oraz szkolen okresowych dla pracownikdw.

W celu poprawy bezpieczenstwa pracy pracownikéw w Grupie Kapitatowej LOTOS powstat zbidr ztotych zasad opierajgcych sie na obowigzu-
jacych przepisach prawa oraz uregulowaniach wewnetrznych. Zasady te ustalono po analizie zagrozen oraz sytuacji niebezpiecznych z ostat-
niej dekady. Majg one na celu zmniejszenie ryzyka wystgpienia wypadkow oraz sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikéw, a takze
budowe wysokiego poziomu kultury bezpieczenstwa pracy i ksztattowanie wtasciwej postawy zatrudnionych.

W 2019 r. na platformie e-learningowej stworzono szkolenie BHP —,Poznaj Ztote zasady bezpieczenstwa pracy pracownika Grupy Kapitatowej
LOTOS"

Ztote zasady bezpieczenstwa pracy pracownika Grupy Kapitatowej LOTOS

ZLOTE ZASADY BEZPIECZENSTWA

PRACOWNIKA GRUPY KAPITALOWEJ LOTOS:

Pracuje bezpiecznie Reaguje na zagrozenia Poruszam sig bezpiecznie Jezdze ostroznie

Dbam o porzadek Stosuje $rodki ochrony Uzywam sprawnych narzedzi Dbam o zdrowie

Najwazniejsze szkolenia i akcje
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Do najwazniejszych szkolen i akcji mozna zaliczy¢ m.in.:

1. zajecia z radzenia sobie z sytuacjami stresogennymi,

2. inicjowanie akcji majgcych na celu propagowanie lub zapewnienie:

—> zdrowego odzywiania sig,

—> rzucenia palenia,

— bezpieczenstwa przy recznym przenoszeniu ciezaréw,
— aktywnosci i ¢wiczen fizycznych,

—> ergonomii w biurze,

— organizacji prac na stanowisku pracy,

—> bezpiecznego uzytkowania chemikaliéw,

—> ochrony pracownikéw przed hatasem.

403-6 2018, 403-7 2018

Aby w sposdb bardziej przystepny przyblizy¢ tematyke bezpieczenstwa w miejscu pracy, co roku w rafinerii Grupy LOTOS w Gdarsku organi-
zowane s3g Dni BHP. Odbyto sie juz 10 edycji, podczas ktérych pracownicy mogli skorzystac¢ z bezptatnych badan i konsultacji lekarskich,
warsztatéw o ochronie zdrowia, a takze wzig¢ udziat w konkursach z zakresu BHP. Grupa Kapitatowa LOTOS regularnie wigcza sie tez do akcji
rowerowej, zachecajgc swoich pracownikéw do wiekszej aktywnosci fizycznej. W 2019 r., oprécz ,,zbierania kilometréw” dla Gdariska, koncern
zaangazowat sie w akcje ,Krec¢ kilometry” umozliwiajgca rywalizacje z innymi firmami.

Przez caty zeszty rok prowadzilismy liczne dodatkowe inicjatywy, by poprawi¢ bezpieczenstwo pracy oraz edukowac w tym zakresie naszych
pracownikéw. W 2019 r. podsumowano tez lll edycje programu motywacyjnego ,Pracuje bezpiecznie — Grupa LOTOS", ktdra przyniosta rekordo-
wa liczbe projektéw poprawiajgcych bezpieczenstwo pracy w rafinerii. Program ten skierowany jest do pracownikéw Grupy LOTOS oraz firm
wykonujgcych prace na rzecz zaktadu.

W 2019 r. wprowadzono tez nowy projekt wizualizacji bezpieczeristwa pracy, ktéra obejmuje m.in. oznakowania informacyjne, motywacyjne,
infografike oraz oznakowanie podtogowe. W pierwszym etapie zmiany dotyczyty oznakowania schodoéw, lokalizacji podrecznego sprzetu prze-
ciwpozarowego oraz defibrylatoréw.

Inne dziatania

Inne dziatania to:

—> przeglady BHP prowadzone przez kierownictwo;

— testy nowej odziezy ochronnej z materiatéw zapewniajgcych wiekszy komfort niz odziez obecnie stosowana (elastycznos¢, wiasciwosci
termiczne w okresie letnim, kroj). Wyniki testow postuza do przeanalizowania zasadnosci zamiany odziezy na nowg, bardziej komfortowg i
o podwyzszonych parametrach ochronnych;

— szkolenia BHP dla wykonawcéw w e- learningu, opracowane w 5 jezykach;

— ,Minuta dla bezpieczenstwa” - inicjatywa polegajgca na rozpoczynaniu réznego rodzaju spotkan/szkoleri/odpraw od omdwienia tematu
zwigzanego z BHP.

403-9-2018

W 2019 r. w Grupie Kapitatowej LOTOS miaty miejsce 32 wypadki (w tym 12 w Grupie LOTOS). Wszystkie zostaty zaklasyfikowane jako lekkie.
Wiekszos¢ miata zwigzek z transportem (poruszaniem sie pieszo, kierowaniem pojazdami) lub z obstuga, naprawg i konserwacjg maszyn i
urzadzen.

403-10 2018

W 2019 r. nie odnotowano zadnych nowych zgtoszen podejrzenia choroby zawodowej wsérdd pracownikéw Grupy LOTOS S.A. W ubiegtym roku
trwato postepowanie dotyczgce zgtoszenia choroby zawodowej przez pracownika zainicjowane w 2017 r.
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