O Raporcie

Grupa LOTOS sporzgdza raporty na temat informacji niefinansowych w cyklu rocznym.

102-50, 102-51, 102-52

Niniejszy raport zawiera informacje dotyczgce okresu od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. Poprzedni zintegrowany ra-
port Grupy Kapitatowej LOTOS zostat opublikowany w dniu 23 listopada 2019 r.

102-5, 102-48, 102-49, 102-54, 102-56

Grupa LOTOS, jako jednostka dominujgca dla grupy kapitatowej, jest spotkg akcyjng, ktérej wigkszosciowym udziatowcem, po-
siadajgcym 53,19% akcji jest Skarb Panstwa. Zintegrowany Raport Grupy Kapitatowej LOTOS 2019 zostat sporzadzony zgod-
nie ze standardem raportowania GRI Standards w wersji Core oraz z Ustawg o Rachunkowosci (art. 49b oraz art. 55 ust 2b-
2e). W niniejszym raporcie zmiang wobec poprzednich lat stanowi zastosowanie wytycznych TCFD (Task Force on Climate-
related Financial Disclosures) na temat raportowania kwestii Srodowiskowych. W raporcie nie dokonuje sie korekt wzgledem
zawartosci poprzednich raportéw. Raport nie byt poddany zewnetrznej weryfikacji.

102-46

Na potrzeby raportu przeprowadzono badanie ankietowe wsrdd grupy ponad 100 interesariuszy Grupy Kapitatowej LOTOS,
wsrdd pracownikéw za posrednictwem intranetu oraz wsrdd fanéw Grupy LOTOS na portalu Facebook. Badanie przeprowa-
dzita niezalezna firma doradcza Go Responsible w dniach 23-28 kwietnia 2020 r. W badanie zaangazowani byli: przedstawi-
ciele Kadry Zarzgdzajgcej Grupy Kapitatowej LOTOS, pracownicy catej Grupy Kapitatowej LOTOS ze wszystkich spotek i jed-
nostek organizacyjnych poddanych raportowaniu oraz kilkudziesieciu przedstawicieli kluczowych grup interesariuszy ze-
wnetrznych LOTOSU, ktérzy wzieli udziat w ankiecie online. W ramach badania nasi interesariusze oceniali, ktére z tematéw
sg z ich perspektywy istotne, zgtaszali takze wtasne propozycje watkdw, ktdre ich zdaniem powinny zosta¢ poruszone w ra-
porcie. Na podstawie wynikow badania przeprowadzono proces identyfikacji i walidacji istotnych aspektéw do tegorocznego
raportu.
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Mapa istotnosci
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Istotnos¢ dla firmy

Raportowane sg tematy, ktére zostaty wybrane jako istotne przez interesariuszy zewnetrznych i przez firme.

Przygotowujac poszczegolne tresci, spotka oparia sie na czterech zasadach okreslonych przez standard:

e istotnosci prezentowanych informaciji,
e wigczenia w proces tworzenia raportu interesariuszy Grupy Kapitatowej LOTOS,
e pokazania szerszego kontekstu zrownowazonego rozwoju oraz

e kompletnosci prezentowanych tresci.

Dodatkowe informacje na temat dziatalnosci ekonomicznej oraz spotecznych i sSrodowiskowych aspektdw funkcjonowania
Grupy Kapitatowej LOTOS udostepniane sg na stronie internetowej Grupy LOTOS — www.lotos.pl oraz
www.odpowiedzialny.lotos.pl

Korespondencje nalezy kierowac na adres gtownej siedziby Spotki:

102-3

Grupa LOTOS S.A.
ul. Elblgska 135
80-718 Gdansk

102-53

Pytania prosimy kierowac¢ do Dziatu Komunikacji Zewnetrznej Grupy LOTOS S.A. na adres: media@grupalotos.pl

lub telefonicznie, dzwonigc pod numer (58) 308 72 29.
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