Tabela GRI

102-55

Wskazniki profilowe

GRI 102: wskazniki profilowe

Stopien
Wskaznik Opis wskaznika raportowania Odniesienie do strony w Raporcie
102-1 Nazwa organizacji Petny tancuch wartosci
102-2 Gtéwne marki, produkty i ustugi Petny Produkty i ustugi
102-3 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizaciji Petny O Raporcie
102-4 Liczba krajéw, w ktérych dziata organizacja Petny Produkty i ustugi
102-5 Formq w’g;nosm i struktura prawna Petny 0 Raporcie
organizacji
102-6 Skala dziatalnosci Petny Produkty i ustugi
Wybrane dane finansowe
102-7 Obstugiwane rynki Petny
Produkty i ustugi
102-8 Informacje o pracownikach Czesciowy Struktura zatrudnienia
102-9 Opis tancucha dostaw Petny Etyczny fancuch dostaw
Znaczgce zmiany w raportowanym okresie
102-10 dotyczace wielkosci organizaciji, jej struktury, Petny tancuch wartosci
wiasnosci lub taricucha dostaw
102-11 Wyjas'nlenle, czy 1w J.ak' §p)_osob organizacja Petny Zarzadzanie ryzykiem
stosuje zasade ostroznosci
Zewngtrzpe, przyjetg lub pgpieran.e przez Cztonkostwo w organizacjach
102-12 organizacje ekonomiczne, srodowiskowe i Petny branzowvch i CSR
spoteczne deklaracje, zasady i inne inicjatywy y
Cztonkostwo w stowarzyszeniach branzowych Czionkostwo w organizaciach
102-13 i/lub w krajowych/miedzynarodowych Petny branzowvch i CSRg )
organizacjach y
102-14 Oswiadczenie kierownictwa Petny List Prezesa Zarzadu
Otoczenie makroekonomiczne
102-15 Opis kluczowych wptywodw, szans i ryzyk Petny Grupy Kapitatowej LOTOS w 2019
roku
102-16 Wartosci, za;ady, stanQard}/ I normy Petny Etyka i przeciwdziatanie korupcji
postepowania w organizacji
102-17 Wewngtrzne : zevynetrzne mechanizmy w Petny Etyka i przeciwdziatanie korupcji
zakresie naruszen zasad etycznych
102-18 Struktura zarzadcza organizacji Petny Struktura zarzgdzania


https://lotos-raport-2019.test/o-grupie-lotos/grupa-kapitalowa-lotos-i-jej-otoczenie/lancuch-wartosci
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Lista grup interesariuszy angazowanych przez

102-40 2 Petny Cztowiek na pierwszym miejscu
organizacje
102-41 Oc!setek prgcownlkow objetych umowami Petny Wynagrodzenia i benefity
zbiorowymi
102-42 Podst.awy identyfikacji i dob.oru.lnteresarluszy Petny Relacje z otoczeniem spotecznym
angazowanych przez organizacje
102-43 .POdeJSC'? organizacji do zaangazowania Petny Relacje z otoczeniem spotecznym
interesariuszy
Kluczowe kwestie i tematy wskazywane przez
102-44 interesariuszy oraz odpowiedz ze strony Petny O Raporcie
organizacji
102-45 Jednostki opJete _skonsolldowanym Peiny tad korporacyjny
sprawozdaniem finansowym
102-46 Proces tworzenla Fresu raportuloraz Petny O Raporcie
wyznaczania granic materialnosci aspektu
Lista wszystkich istotnych aspektéw
102-47 zidentyfikowanych w procesie definiowania Petny O Raporcie
zawartosci raportu
Wyjasnienia dotyczace efektéw jakichkolwiek
102-48 korekt informacji zgwartych wlpo_przednlch Petny 0 Raporcie
raportach z podaniem powoddw ich
wprowadzenia oraz ich wptywu
Znaczace zmiany wzgledem poprzedniego
102-49 okresu raportowania dotyczgce zasiegu i Petny O Raporcie
zakresu oddziatywania istotnych aspektow
102-50 Okres raportowania Petny O Raporcie
102-51 Data publikacji ostatniego raportu Petny O Raporcie
102-52 Cykl raportowania Petny O Raporcie
102-53 Punkt kontaktowy do sklgrowanla pytap . Petny 0 Raporcie
dotyczgcych raportu lub jego zawartosci
Wskazanie czy raport sporzgdzono zgodnie
102-54 ze Standardem GRI w opcji Core lub Petny O Raporcie
Comprehensive
102-55 Tabela tresci GRI Petny —_—
102-56 Polityka i opecna prakt.yka w zakresie Peiny 0 Raporcie
zewnetrznej weryfikacji raportu
Wskazniki szczegotowe
Tematy spoteczne
Wyniki ekonomiczne
Stopien
Wskaznik Opis wskaznika raportowania Odniesienie do strony w Raporcie
L o ) ) Wyniki finansowe i osiggniecia
103-1 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako Petny operacyjne

istotne

Odpady
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Wyniki finansowe i osiggniecia
103-2 Podejécie do zarzadzania i jego elementy Petny operacyjne
Odpady

Wyniki finansowe i osiggniecia

103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania Petny operacyjne
Odpady
Bezposrednia warto$¢ ekonomiczna Wyniki finansowe i osiggniecia
2011 - . Petny .
wytworzona i podzielona operacyjne

Pokrycie zobowigzan emerytalnych
201-3 organizacji wynikajgcych z programéw o Petny
zdefiniowanych swiadczeniach

Wyniki finansowe i osiggniecia
operacyjne

Otoczenie makroekonomiczne
Grupy Kapitatowej LOTOS w 2019

Wskaznik Strategia biznesowa, prognozy rozwoju Grupy Pein roku

wiasny 1 Kapitatowej LOTOS na kolejne lata y Zmiany na rynku paliw w 2019 roku
Wyzwania i globalne prognozy na
przysztosé

Wptyw na klimat
Stopien
Wskaznik Opis wskaznika raportowania Odniesienie do strony w Raporcie
103-1 Wyjasmenle tematéw zidentyfikowanych jako Petny Strategia wobec zmian klimatu
istotne
103-2 Podejécie do zarzadzania i jego elementy Petny Strategia wobec zmian klimatu
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzgdzania Petny Strategia wobec zmian klimatu

Implikacje finansowe i inne ryzyka oraz
201-2 szanse dla dziatan organizacji wynikajace ze Petny Strategia wobec zmian klimatu
zmian klimatycznych

Wskaznik

wiasny 2 Wptyw spotki na klimat Petny Strategia wobec zmian klimatu

Posredni wptyw ekonomiczny

Stopien
Wskaznik Opis wskaznika raportowania Odniesienie do strony w Raporcie
103-1 Wyjasnlenle tematow zidentyfikowanych jako Petny Deter,r.nmUJe nas zréwnowazony
istotne rozwdgj
103-2 Podejécie do zarzadzania i jego elementy Petny Deter,rpanJe nas zrownowazony
rozwgj
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzgdzania Petny Deter’rpanJe nas zrownowazony
rozwoj
203-2 Znaczgcy posredni wptyw ekonomiczny, w Czeéciowy Determinuje nas zrownowazony

tym skala tego wptywu rozwoj

Praktyki zakupowe


https://lotos-raport-2019.test/o-grupie-lotos/wyniki-finansowe/wyniki-finansowe-i-osiagniecia-operacyjne
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Stopien

Wskaznik Opis wskaznika raportowania Odniesienie do strony w Raporcie
103-1 Wyjasnlenle tematow zidentyfikowanych jako Peiny Etyczny tancuch dostaw
istotne
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy Petny Etyczny taficuch dostaw
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania Petny Etyczny fancuch dostaw
Udziat wydatkow przeznaczonych na Determinuje nas zréwnowazony
204-1 produkty i ustugi lokalnych dostawcow w Petny rOZWGi
gtéwnych lokalizacjach organizacji ZWoj
Zapobieganie korupcji
Stopien
Wskaznik Opis wskaznika raportowania Odniesienie do strony w Raporcie
103-1 i\ls\/t)gfnsglenle tematow zidentyfikowanych jako Petny Etyka i przeciwdziatanie korupcji
103-2 Podejécie do zarzadzania i jego elementy Petny Etyka i przeciwdziatanie korupcji
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania Petny Etyka i przeciwdziatanie korupcji
Catkowita liczba i odsetek jednostek
205-1 blznesowych poddanych a”a."z'e pod !<atem Petny Etyka i przeciwdziatanie korupcji
ryzyka zwigzanego z korupcjg oraz gtéwne
zidentyfikowane ryzyka
205-2 Komunikacja i szkolem.a dotyczace politykii Petny Etyka i przeciwdziatanie korupcji
procedur antykorupcyjnych
Tematy sSrodowiskowe
Materiaty i surowce
Stopien
Wskaznik Opis wskaznika raportowania Odniesienie do strony w Raporcie
103-1 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako Petny Surowce
istotne
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy Petny Surowce
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania Petny Surowce
301-1 Wykor;ystyvyane materiaty/surowce wg masy Peiny Surowce
lub objetosci
Energia
Stopien
Wskaznik Opis wskaznika raportowania Odniesienie do strony w Raporcie
103-1 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako Peiny Wytwarzanie i zuzycie energii
istotne
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy Petny Wytwarzanie i zuzycie energii
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzgdzania Petny Wytwarzanie i zuzycie energii
302-1 Zuzycie energii wewnatrz organizacji Petny Wytwarzanie i zuzycie energii


https://lotos-raport-2019.test/zasady-zarzadzania/etyka/etyczny-lancuch-dostaw
https://lotos-raport-2019.test/zasady-zarzadzania/etyka/etyczny-lancuch-dostaw
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302-3 Efektywno$¢ energetyczna Petny Wytwarzanie i zuzycie energii
302-4 Zmniejszenie zuzycia energii Petny Wytwarzanie i zuzycie energii
Woda
Stopien
Wskaznik Opis wskaznika raportowania Odniesienie do strony w Raporcie
103-1 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako Peiny Woda i $cieki
istotne
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy Petny Woda i $cieki
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania Petny Woda i $cieki
303-12016 Pobdr wody wedtug zrédta Petny Woda i $cieki
Bioréznorodnos¢
Stopien
Wskaznik Opis wskaznika raportowania Odniesienie do strony w Raporcie
103-1 Wyjasnlenle tematow zidentyfikowanych jako Peiny Bioréznorodnodé
istotne
103-2 Podejécie do zarzadzania i jego elementy Petny Bioréznorodnos$¢
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania Petny Bioréznorodnosé
Zaktady bedace wtasnoscig, wynajmowane,
zarzgdzane lub sagsiadujgce z obszarami
304-1 chronionymi bgdz obszarami o duzej wartosci  Petny Bioréznorodnos$¢
pod wzgledem bioréznorodnosci
znajdujgcymi sie poza obszarami chronionymi
Emisje
Stopien
Wskaznik Opis wskaznika raportowania Odniesienie do strony w Raporcie
103-1 Wyjasnlenle tematow zidentyfikowanych jako Peiny Emisje gazéw cieplarnianych
istotne
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy Petny Emisje gazdéw cieplarnianych
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzgdzania Petny Emisje gazdéw cieplarnianych
305-1 Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych Petny Emisje gazdw cieplarnianych
305-2 Posrednie emisje gazéw cieplarnianych Petny Emisje gazdw cieplarnianych
305-4 Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych Petny Emisje gazow cieplarnianych
305-5 Redukcja emisji gazéw cieplarnianych Petny Emisje gazow cieplarnianych
Emisje substancji zubozajgcych warstwe Inne emisje do atmosfery (poza
305-6 . Petny - A -
ozonowa do powietrza gazami cieplarnianymi)
305-7 Emisje tlenkdw azotu, tlenkow siarki i innych Peiny Inne emisje do atmosfery (poza

znaczgcych emisji do powietrza

gazami cieplarnianymi)
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Scieki i odpady

Stopien
Wskaznik Opis wskaznika raportowania Odniesienie do strony w Raporcie
103-1 Wy]asnlenle tematow zidentyfikowanych jako Peiny Woda i écieki
istotne
103-2 Podejécie do zarzadzania i jego elementy Petny Woda i $cieki
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzgdzania Petny Woda i $cieki
306-1 Catkowita obje?o_sc sSciekow, wedigg jakosci i Peiny Woda i écieki
docelowego miejsca przeznaczenia
Odpady
Stopien
Wskaznik Opis wskaznika raportowania Odniesienie do strony w Raporcie
Objetos¢ i sposdéb pozbywania sie wody
0G5 ztozowej oraz wody powstatej w procesie Petny Woda i $cieki
produkciji
Objetos¢ spalonych w pochodni na wolnym
0G6 powietrzu i wypuszczonych do atmosfery Petny Woda i $cieki
weglowodoréw
llo$¢ powstatych odpaddéw wiertniczych
0G7 (ptuczki wiertniczej oraz zwiercin) oraz Petny —_—
sposoby postepowania z nimi i ich utylizacji
Zgodnos¢ z regulacjami srodowiskowymi
Stopien
Wskaznik Opis wskaznika raportowania Odniesienie do strony w Raporcie
103-1 Wyjasmenle tematow zidentyfikowanych jako Peiny Nalsze pongSC|e do _
istotne zréwnowazonego rozwoju
- L Nasze podejscie do
103-2 Podejscie do zarzgdzania i jego elementy Petny , . .
zrownowazonego rozwoju
. . . Nasze podejscie do
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzgdzania Petny , . .
zréwnowazonego rozwoju
Kwota istotnych kar i catkowita liczba sankcji
pozafinansowych z tytutu nieprzestrzegania Nasze podejscie do
307-1 . - Petny i . .
prawa i regulacji dotyczgcych ochrony zrownowazonego rozwoju
srodowiska
Tematy spoteczne
Zatrudnienie
Stopien
Wskaznik Opis wskaznika raportowania Odniesienie do strony w Raporcie
103-1 Wyjasnlenle tematow zidentyfikowanych jako Peiny Polityka personalna
istotne
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy Petny Polityka personalna
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzgdzania Petny Polityka personalna
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Catkowita liczba i wskazniki zatrudnienia
nowych pracownikéw oraz rotacji
pracownikéw w podziale na grupy wiekowe,
pte¢ i region

401-1 Czesciowy Struktura zatrudnienia

Swiadczenia zapewniane pracownikom
petnoetatowym, ktdre nie przystuguja
pracownikom tymczasowym lub
401-2 zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin, Petny Wynagrodzenia i benefity
w podziale na gtéwne lokalizacje prowadzenia
dziatalnosci (np.. Ubezpieczenia, opieka
zdrowotna etc.)

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Stopien
Wskaznik Opis wskaznika raportowania Odniesienie do strony w Raporcie
103-1 i\ls\lt)gfnsenienie tematow zidentyfikowanych jako Petny Bezpieczenstwo i higiena pracy
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy Petny Bezpieczenstwo i higiena pracy
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania Petny Bezpieczenstwo i higiena pracy
403-12018 Sy§tem zarzadzania bezpieczenstwem i Petny Bezpieczenstwo i higiena pracy
higieng pracy
_ Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i . . .
403-22018 badanie wypadkow Petny Bezpieczenstwo i higiena pracy
403-3 2018 Stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy Petny Bezpieczenstwo i higiena pracy
403-52018 Szko!enia c,ila pra.co.w.nikow w zakresie Petny Bezpieczenstwo i higiena pracy
bezpieczenstwa i higieny pracy
403-6 2018 Programy promocji zdrowia dla pracownikéw Petny Bezpieczenstwo i higiena pracy
403-7 2018 Zapobjegan!e i iagodzgqie Wwptywu na zdrowie Petny Bezpieczenstwo i higiena pracy
i bezpieczenstwo w miejscu pracy
403-8 2018 Pracqwnlcy objeci _syfst_emem zarzadzania Petny Bezpieczenstwo i higiena pracy
bezpieczenstwem i higieng pracy
403-9 2018 Urazy zwigzane z praca Czesciowy Bezpieczenstwo i higiena pracy
403-10 2018 Problemy zdrowotne zwigzane z praca Czesciowy Bezpieczenstwo i higiena pracy
Szkolenia i edukacja
Stopien
Wskaznik Opis wskaznika raportowania Odniesienie do strony w Raporcie
103-1 Wyjasnlenle tematow zidentyfikowanych jako Peiny Rozwdj i edukacja
istotne
103-2 Podejécie do zarzadzania i jego elementy Petny Rozwdj i edukacja
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania Petny Rozwdj i edukacja

Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku
404-1 przypadajgca na pracownika w podziale na Petny Rozwdj i edukacja
pte¢ oraz na kategorie pracownikéw
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Programy rozwoju umiejetnosci
menedzerskich i ksztatcenia ustawicznego,

404-2 ktére wspierajg ciggtos¢ zatrudnienia Petny Wynagrodzenia i benefity
pracownikéw oraz utatwiajg proces przejscia
na emeryture
Procent pracownikéw otrzymujgcych

404-3 _regularne_ oceny S.WO'Ch wynikow oraz ) Czesciowy Rozwdj i edukacja
informacje rozwoju zawodowego, w podziale
na ptec¢ oraz kategorie pracownikéw

Réznorodnosé i rownosé szans
Stopien

Wskaznik Opis wskaznika raportowania Odniesienie do strony w Raporcie

103-1 Wyjasnlenle tematow zidentyfikowanych jako Peiny Zarzadzanie réznorodnoscia
istotne

103-2 Podejécie do zarzadzania i jego elementy Petny Zarzadzanie réznorodnosciag

103-3 Ewaluacja podejscia do zarzgdzania Petny Zarzadzanie réznorodnoscia
Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej .

405-1 w podziale na kategorie wedtug pici, wieku, Peiny Struktura zarzadzania
przyn@gipos’gi.do mniejs’zgs'ci oraz innych Zarzadzanie réznorodnoscia
wskaznikow réznorodnosci

Spotecznos¢ lokalna
Stopien

Wskaznik Opis wskaznika raportowania Odniesienie do strony w Raporcie

103-1 Wyjasnlenle tematow zidentyfikowanych jako Peiny Dziatania n’a .rzecz lokalnych
istotne spotecznosci

103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy Petny Dziatania n'a _rzecz lokalnych

spotecznosci

103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania Petny Dziatania n,a .rzecz lokalnych

spotecznosci
Procent' zak+agéw z wdroionymi prggramami o Dziatania na rzecz lokalnych

413-1 zaangazowania lokalnej spotecznosci, Czesciowy spolecznosci
ocenami oddziatywania i programami rozwoju P

Wskaznik - s . . - 4 -
Dziatalnos¢ sponsoringowa i charytatywna Petny Dziatalnos¢ sponsoringowa

wiasny 3

Wskaznik Dziatalno$¢ Fundacji LOTOS Petny Dziatalno$¢ Fundacji LOTOS

wiasny 4

Integralnos$¢ srodkéw trwatych i bezpieczenstwo proceséw
Stopien

Wskaznik Opis wskaznika raportowania Odniesienie do strony w Raporcie

0G13 Liczba zdarzen dotyczacych bezpieczenstwa Peiny Bezpieczenstwo procesowe

proceséw, wedtug rodzaju dziatalnosci
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