SPOLECZENSTWO / PRACOWNICY /

Zarzadzanie roznorodnoscia

Grupa Kapitatowa LOTOS ceni roznorodnos¢ — jest ona integralng czescig zaréwno dziatan bizneso-
wych, jak i polityki zatrudniania oraz awansowania pracownikéw. Ktadziemy szczegdlny nacisk na
réwne traktowanie ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, stan zdrowia, rase, narodowosg,
pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowos¢, przekonanie polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, tozsamos¢ ptciowg, status rodzinny, styl zycia itp.

103-1, 103-2, 103-3

Dzigki polityce réznorodnosci Grupa Kapitatowa LOTOS moze rozwija¢ potencjat swoich pracownikdéw oraz czerpac z ich doswiadczenia i
umiejetnosci.

W Grupie Kapitatowej LOTOS docenia si¢ zwigzane z wiekiem doswiadczenie zatrudnionych. Pracownicy 50+ wspierajg nowych pracownikéw
w procesach adaptacyjnych (w czasie stazy towarzyszacych i spotkan mentorskich). Relacja ta wiele uczy i przynosi korzysci obu stronom.

Podejmowane s3 rowniez dziatania kierowane do oso6b z niepetnosprawnoscia. Wsrod nich znalazly sie akcje realizowane w ramach Pro-
gramu Wolontariatu Pracowniczego Grupy Kapitatowej LOTOS:

.Mimo wszystko” — projekt polegajgcy na podniesieniu jakosci pomieszczen w Warsztacie Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na
rzecz Osoéb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng;

,Blizej kultury” — organizacja wyj$¢ do teatru dla osob z niepetnosprawnoscia;

.Podwaojny LOTOS dobra” — organizacja warsztatow i koncertu z udziatem oséb z niepetnosprawnoscig;

,ROZni, ale tacy sami” — zorganizowanie warsztatow edukacyjnych w szkotach oraz zabawy integracyjnej dla dzieci z zespotem Downa.

W 2019r. rzecznik ds. etyki nie odnotowat zadnych zgtoszen
dotyczacych przypadkow podejrzenia dyskryminaciji.

405-1

Skiad zarzadu w podziale na wiek i pte¢

Liczba oséb Odsetek

Ponizej 30 lat 0 0%
30-50 lat 1 25%
Powyzej 50 lat 3 75%
Kobiety 1 25%
Mezczyzni 3 75%

tacznie 4 100%
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